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ประเมิน ITA มาพิจารณารวมกับการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของปีที่ผานมา โดยเฉพาะขอคำถาม 
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เพื่อใหการดำเนินงานเรื่องการเปดเผยขอมูลสาธารณะของกรมฯ เปนไปตามหลักเกณฑและหัวขอที่กำหนด 
และสามารถรักษาระดับการประเมินไดในปถัดไป ในป 2566 กรมพัฒนาท่ีดินไดกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กรมพัฒนาที่ดิน ประจำป พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน 
ของกรมฯ ซึ ่ งจะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสและเสริมสรางภาพลักษณเชิงบวกของ 
กรมพัฒนาท่ีดินใหดียิ่งข้ึน 
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1.  บทนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี
ไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี้  

 
1.1  วิธีการประเมิน ITA 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด
วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนสุขภาวะของ
องคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  

1)  เครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปดวย 3 สวน ดังนี้ 
(1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนแบบวัดที ่ใหผู ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ท่ีมีตอหนวยงานตนเอง จำนวน 30 ขอคำถาม ภายใต 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1   การปฏิบัติหนาท่ี   6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 2   การใชงบประมาณ  6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 3   การใชอำนาจ   6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 4   การใชทรัพยสินของราชการ  6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 5   การแกไขปญหาการทุจริต  6 คำถาม 

(2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   5 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 
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(3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดที ่ให ผ ู  เล ือกตอบ มีหรือไมม ีการเปดเผยขอมูล พรอมทั ้งระบุ URL  
เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุอธิบายเพ่ิมเติมประกอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได จำนวน 43 ขอคำถาม ภายใต 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  33 คำถาม 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต  10 คำถาม 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

1.2  ระดับผลการประเมิน ITA 
ผลการประเมิน ITA จะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ จะตองมีการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน หรือรอยละ 85 ข้ึนไป 
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2.  ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 2.1  ผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนวยงานในกำกับดูแล ทั้งสิ้น 22 หนวยงาน ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หนวยงานทั้งหมดเขารวมการประเมิน ITA โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีผลการประเมิน 
ในภาพรวมระดับ A (91.54 คะแนน) ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมิน เรียงลำดับจากคะแนนมากที่สุด 
ไปนอยสุด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ผลคะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ หนวยงาน 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลคะแนน 
เปรียบเทียบ 
ป 2564 

1 กรมพัฒนาที่ดิน 96.81 AA +2.34 
2 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 96.63 AA -0.59 
3 องคการสะพานปลา 96.23 AA +3.94 
4 สำนักงานพิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติฯ 94.70 AA +2.08 
5 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 94.64 A -0.07 
6 องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 94.48 A -1.69 
7 กรมการขาว 94.34 A +6.27 
8 องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 94.32 A +1.18 
9 กรมสงเสริมสหกรณ 93.90 A +0.10 

10 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 93.38 A +0.69 
11 การยางแหงประเทศไทย 93.36 A -1.22 
12 กรมปศุสัตว 93.03 A +1.22 
13 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 92.23 A -1.63 
14 กรมชลประทาน 92.05 A -1.06 
15 กรมประมง 91.74 A +1.53 
16 กรมวิชาการเกษตร 90.15 A -1.92 
17 กรมสงเสริมการเกษตร 89.15 A -1.45 
18 กรมหมอนไหม 87.43 A -1.66 
19 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 86.65 A -3.57 
20 สำนักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ 86.17 A -6.83 
21 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 85.92 A -1.10 
22 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 76.56 B   -15.66 

คะแนนภาพรวมกระทรวง 91.54 A -1.13 
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 2.2  ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดิน มีคะแนนผลการประเมิน 96.81 คะแนน 

ซึ่งผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน) อยูในระดับ AA การจัดลำดับผลการประเมิน ITA ระดับกรมหรือ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาท่ีดิน มีผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 1 จากท้ังหมด 
22 หนวยงาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน 3 สวน ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมิน 93.23 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมิน 96.13 คะแนน 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน 100 คะแนน 

 
ตารางท่ี 2  ภาพรวมผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป พ.ศ. 2565 
 

ลำดับ แบบวัดท่ีใชตามเกณฑการประเมิน 
จำนวนผูประเมิน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 480   93.23 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 129 

และตอบโดย 
คณะท่ีปรึกษา 120 คน 

  96.13 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) - 100.00 
คะแนนเฉล่ีย   96.81 

 
ตารางท่ี 3  ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป 2564 – 2565 จำแนกตามแบบประเมิน 
 

แบบ 
ประเมิน 

น้ำหนัก 
ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
 

2565 2564  

IIT 30 93.23 90.55 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 96.51  
2. การใชงบประมาณ 92.19  
3. การใชอำนาจ 92.83 30 ขอคำถาม 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 92.41  
5. การแกไขปญหาการทุจริต 92.22  

EIT 30 96.13 91.01 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.21  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.64 15 ขอคำถาม 
8. การปรับปรุงการทำงาน 94.54  

OIT 40 100 100 
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 43 ขอคำถาม 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 

ภาพรวม 100 96.81 94.47    
 

https://drive.google.com/file/d/1sVoTtHR2hVV15T4JdLuc8t-exNUEZ6WS/view?usp=sharing


 
ภาพท่ี 1  กราฟแสดงผลการประเมิน ITA จำแนกรายตัวชี้วัด ของกรมพัฒนาท่ีดิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ภาพท่ี 2  กราฟสถิติคะแนนการประเมิน ITA  ของ กรมพัฒนาท่ีดิน ตั้งแต พ.ศ. 2559 – 2565 
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ตารางท่ี 4  แหลงท่ีมาของผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ 
แบบวัดการรับรู 

ป 2565 

สถานะ 
ผูมีสวนได
สวนเสีย 

จำนวน 
ผูมีสวนได
สวนเสีย 

จำนวน
คา 

ขั้นต่ำ 

ตอบโดย
คณะที่
ปรึกษา 

ตอบ 
ดวย

ตนเอง 

สถานะ 
การตอบ 

1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
คะแนน IIT = 93.23 คะแนน 

อนุมัติ 3,059 306 93.23 481 ครบ 
ตาม

จำนวน 
คาข้ันต่ำ 

2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
คะแนน EIT = 96.13 คะแนน 

อนุมัติ 1,200 120 96.13 129 ครบ 
ตาม

จำนวน 
คาข้ันต่ำ 

3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
คะแนน OIT = 100 คะแนน 

- - - 100 - อนุมัติ 
แลว 

 
2.3  ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนนอยูที่ 96.81 คะแนน โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชจายงบประมาณ  
ขอเสนอแนะ   
1) ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน

เทาที่ควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT18) หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  

2) ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ – 
สอบถาม (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นสอบถาม หรือทักทวงในเรื ่อง 
การจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที ่มีคาใชจายงบประมาณไมถูกตอง (อางอิงจากแบบวัด  
OIT o29, o30)  
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3) ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรมหนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง (อางอิงจากแบบวัด OIT o21) 
พรอมทั ้งเผยแพรกระบวนการจัดซื ้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ (อางอิงจากแบบวัด OIT o22)  
โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื ้อจ ัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื ่อแสดงถึงความโปรงใสและ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อางอิงจากแบบวัด OIT o23, o24) 

2. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ขอเสนอแนะ   
1) ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ ้น และประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดง 
ใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(อางอิงจากแบบวัด OIT o42) และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิง
จากแบบวัด OIT o43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิง
จากแบบวัด OIT o16) นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อให 
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน  
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน  

2) ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT o33) 
ผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ – 
สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 
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3. วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กรมพัฒนาที่ดินกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของปที่ผานมา โดยเฉพาะขอคำถามการประเมิน ITA ที่มีผลคะแนนต่ำ
กวาเกณฑหรือมีผลคะแนนการประเมินนอย ซึ่งเปนจุดออนที่ตองเรงปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และรักษา
มาตรฐานการทำงานในขอคำถามที่ผานเกณฑการประเมิน รวมทั้งนำขอเสนอแนะของผู ตรวจประเมิน ITA  
มากำหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของหนวยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที ่ด ินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับ AA โดยมีคะแนนอยูท่ี 
96.81 คะแนน และผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนน ทั้ง 3 แบบวัดการรับรู 88 ขอคำถาม ซึ่งกรมฯ 
จะตองรักษามาตรฐานรวมทั้งพัฒนาใหดีขึ้นตอไป และเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน จึงนำ 
ขอประเมินที ่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับสุดทายในแบบประเมิน IIT และ EIT มาวิเคราะหเพื ่อกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของหนวยงาน จำแนกตามแบบประเมิน ดังนี้ 
 

3.1  วิเคราะหผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
การประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการและการแกไข
ปญหาการทุจริต แบบวัด IIT มีขอคำถามรวม 30 ขอ ผูตอบแบบประเมิน ไดแก บุคลากรในหนวยงานท่ีทำงาน
ใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/
พนักงาน ไปจนถึง ลูกจาง/พนักงาน โดยยึดระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวของ รวมถึงหลักการมีสวนรวม 
ของประชาชน ซึ่งในป พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดินมีผลคะแนนการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) คะแนนเฉล่ีย 93.23 ผูตอบแบบประเมินรวม 480 คน โดยมีขอประเมินท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 
5 ลำดับสุดทาย เรียงลำดับคะแนนผลการประเมิน IIT จากนอยไปมาก ดังนี้ 
 

3.1.1 ระดับคะแนนประเมินตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
5 ลำดับสุดทาย เรียงลำดับจากนอยไปมาก 

 
ขอ หัวขอการประเมิน คะแนน 
I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 86.36 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน  
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

87.35 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง  
มากนอยเพียงใด 

88.46 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ สอบถาม / ทักทวง / รองเรียน มากนอยเพียงใด 

88.51 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

89.22 
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3.1.2 การวิเคราะหผลการประเมินจากแบบวัด IIT ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ ้น และ
ขอเสนอแนวทางการปรับปรุง  

จากการวิเคราะหประเด็นคำถาม ขอที่มีผลคะแนนจากแบบวัด IIT ท่ีคะแนนนอยที่สุด 
5 ลำดับสุดทาย ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนจุดออนท่ีตองแกไข สามารถสรุปผลการวิเคราะหสาเหตุท่ีบุคลากรภายใน
ประเมินใหคะแนนนอยในขอดังกลาว ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และเสนอแนวทางการปรับปรุง ไดดังนี้ 

 

ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

1 
(I7) 

- การใชงบประมาณ 
 
คำถาม :  
ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณ
ของ หนวยงานหรือ 
ของสวนงานท่ีทาน 
ปฏิบัติหนาท่ี  
มากนอยเพียงใด 

เนื่องจากผูตอบแบบวัด 
ประกอบดวย ขาราชการ 
พนกังานราชการ ลูกจาง 
ประจำ  ซ่ึงพนักงานราชการ
และ ลูกจาง ประจำสวน
ใหญ อาจมีสวนเก่ียวของใน
เรื่องของงบประมาณนอย 
ท้ังนี้ ในป 2565  ไดวาง
มาตร การแกไข โดยให
บุคลากรทุกคนลงนาม
รับทราบเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน
แลว ในป 2566  
/ ตองเพ่ิมวิธีการหรือชอง
ทางการประชาสัมพันธให
ท่ัวถึงมากข้ึน  

86.36 - กอง/สำนัก/สพข./สพด. 
แจงเวียนแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
ใหบุคลากรรับรูแผน 
การดำเนินงานประจำป 
- เผยแพรและประชาสัมพันธ 
แผนและรายงานผล 
การใชงบประมาณ  
รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
โดยอาจจัดทำในรูปแบบ 
สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน บอรดประกาศใน
หนวยงาน เพจหลักของ
หนวยงาน Line, Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

ทุก
หนวยงาน 

 
 

 
ทุก

หนวยงาน 
 
 

2 
(I20) 

- การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

 
คำถาม : ข้ันตอน 
การขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ  
ไปใชปฏิบัติงาน 
ในหนวยงาน 
ของทาน มีความ 
สะดวกมากนอย
เพียงใด 
 

การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงาน เปน
หนาท่ีของบุคลากรท่ีได 
รับมอบหมาย  ดังนั้น 
บุคลากรบางสวนจึงยังไม
ทราบข้ันตอนการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสนิ
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน  
/ ตองเพ่ิมการประชา 
สัมพันธใหท่ัวถึงมากข้ึน 

87.35 - จัดทำและแจงเวียน 
Flow chart ข้ันตอน 
การขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ  
ไปใชปฏิบัติงาน  
 

กค. 
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ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

3 
(I23) 

- การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
 
คำถาม :           
ทานรูแนวปฏิบัติ 
ของหนวยงาน 
ของทาน เก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน 
ของราชการท่ีถูกตอง  
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรท่ีมีความรู 
เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เปนผู
ไดรับมอบหมายให
ดำเนินการตางๆ เก่ียวกับ
ทรัพยสินของทางราชการ 
จึงอาจมีบุคลากรบางสวน
ท่ีไมทราบแนวปฏิบัติฯ  
/ ตองเผยแพรประชา 
สัมพันธใหท่ัวถึงมากข้ึน 

88.46 - เผยแพรและแจงเวียน
คูมือ/ e-Book  
และ Flow chart  
เรื่องการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ 

กค. 
และ 
ทุก 

หนวยงาน 
 
 

4 
(I12) 

- การใชงบประมาณ 
 

คำถาม :          
หนวยงานของทาน  
มีการจัดซ้ือจัดจาง  
ท่ีเอ้ือประโยชน           
ใหผูประกอบการ  
รายใดรายหนึ่ง         
มากนอยเพียงใด 

เรื่องการจัดซ้ือจัดจางสวน
ใหญจะเก่ียวของกับ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย ดังนัน้ จึงมี        
ผูท่ีไมเก่ียวของ ซ่ึงเปน
สัดสวนท่ีมากท่ียังไมทราบ
เรื่องการใชงบประมาณ 
/ ตองใหความรูเรื่อง
ระเบียบและวิธีการ
เบิกจายงบประมาณ
อยางท่ัวถึง 

88.51 - จัดทำคูมือและแจงเวียน/
เอกสารซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการใชจัดซ้ือจัดจาง
ของกรมพัฒนาท่ีดิน โดยมี
แนวทาง วิธีการ ข้ันตอน 
ระเบียบ และบทลงโทษ 
- สงเสริมและใหความรู
บุคลากรเรื่องระเบียบและ
วิธีการเบิกจายงบประมาณ 

กค. 
 
 
 
 

 
กค. 
กกจ. 

5 
(I15) 

- การใชอำนาจ
หนาท่ี 
 
คำถาม : 
ผูบังคับบัญชาของ
ทาน มีการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา
อยางเปนธรรม           
มากนอยเพียงใด 

การฝกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการรับ
ทุนการศึกษามีหลักเกณฑ
คุณสมบัติท่ีชัดเจน  
ซ่ึงมีผูท่ีตองการเขารับ 
การฝกอบรม การศึกษา  
ดูงานจำนวนมาก  
แตมีขอจำกัดดานจำนวน 
และงบประมาณเขามา
เก่ียวของ สงผลให
เจาหนาท่ีบางคน               
ท่ีไมไดรับการคัดเลือก  
/ ตองสรางความรู ความ
เขาใจใหแกบุคลากร 

89.22 
 

- ชี้แจงในท่ีประชุมของ
หนวยงานใหบุคลากรเขาใจ
แนวทางการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา และการ
มอบหมายงาน 

ทุก
หนวยงาน 
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3.2  วิเคราะหผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

การประเมินแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ผูตอบแบบประเมิน ไดแก ผูมาติดตอ /ผูรับบริการที่เขารวมโครงการกับหนวยงานหรือมาติดตอ 
ตามภารกิจของหนวยงานในปงบประมาณท่ีประเมิน ซ่ึงในป พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาท่ีดินมีผลคะแนนการวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเฉลี่ย 96.13 โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เขารวมตอบแบบประเมิน EIT รวมทั้งสิ้น 249 คน โดยมีขอประเมินที่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับสุดทาย 
เรียงลำดับคะแนนผลการประเมิน EIT จากนอยไปมาก ดังนี้ 

 
3.2.1 ระดับคะแนนประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ขอประเมินที่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับสุดทาย เรียงลำดับคะแนนผลการประเมิน 
EIT จากนอยไปมาก ดังนี้ 

 
ขอ หัวขอการประเมิน คะแนน 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/ 
การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

91.52 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

92.17 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด 

93.63 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

94.17 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

94.83 
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3.2.2  การวิเคราะหผลการประเมินจากแบบวัด EIT ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น และ
ขอเสนอแนวทางการปรับปรุง  

ผลการวิเคราะหประเด็นคำถาม จากแบบวัด EIT ในขอที่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับ
สุดทาย ซ่ึงเปนจุดออนของการดำเนินการในความคิดเหน็ของบุคคลภายนอก ท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาใหดีข้ึน 
สรุปผลการวิเคราะหสาเหตุที่บุคลากรภายนอกประเมินใหคะแนนนอยในขอดังกลาว และเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง ไดดังนี้ 

 

ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

1 
(E12) 

- การปรับปรุง 
การทำงาน 
 
คำถาม : 
หนวยงานท่ีทาน 
ติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการ  
และข้ันตอน 
การดำเนินงาน/
การใหบริการ 
ใหดีข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

การเผยแพรประชาสัมพันธ 
การปรับปรุงข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน ยังเขาไมถึง 
บุคคลภายนอก  หรือ
ผูรับบริการ  
/ ตองเพ่ิมวิธีการ และ
ชองทางในการประชา 
สัมพันธ 

91.52 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
Info Graphic  
ข้ันตอนการทำงาน  
ท่ีงายตอการเขาใจ 
- เผยแพรสื่อ Info Graphic  
ข้ันตอนการทำงาน  
โดยอาจจัดทำในรูปแบบ 
สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 
ประชาสัมพันธผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ เชน 
เพจหลักของหนวยงาน หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

กพร. 
ทุก

หนวยงาน 
 

กพร. 
ทุก

หนวยงาน 

2 
(E14) 

- การปรับปรุง 
การทำงาน 
 
คำถาม : 
หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขาไปมี
สวนรวม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน
มากนอยเพียงใด 
 

มีผูมาติดตอกรมฯ 
บางสวนท่ีไมทราบ 
ชองทางการเสนอ 
ความคิดเห็นเพ่ือ 
ปรับปรุง 
/ตองเพ่ิมชองทาง
ประชาสัมพันธ 

92.17 - เผยแพร และ
ประชาสัมพันธชองทางรับฟง
ความคิดเห็นผานชองทาง 
การสื่อสารตางๆ เชน  
เพจหลักของหนวยงาน Line 
AI Chatbot Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ  
ณ จุดบริการท่ีสามารถเขาถึง 
และมองเห็นงาย 
 

กพร. 
ทุก

หนวยงาน 
 
 
 

 



13 
 

ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

3 
(E7) 

- ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 
 
คำถาม :  
หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการ
เผยแพรผลงานหรือ 
ขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ 
อยางชัดเจน  
มากนอย เพียงใด 

เนื่องจากกลุมผูรับบริการ
ของกรมมีความ
หลากหลายประเภท 
ท้ังในดานอายุ การศึกษา 
อาชีพ ทำใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลไม
สามารถเขาถึงกลุม
ผูรับบริการไดครบถวน
ทุกประเภท 
/ตองพัฒนาวิธีการ และ
เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ
ใหสามารถเขาถึงกลุม
ผูรับบริการ 

93.63 - เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธไปยังกลุมท่ี
ไมสามาถเขาถึงสื่อออนไลน 
- กำหนดสื่อออนไลนหลัก
ของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธ ขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
หรือผลงานของกรมฯ  
ใหผูมาติดตอรับบริการ 
ไดรับทราบ 
- จัดทำจุดประชาสัมพันธ
ผลงานของกรมฯ เชน  
จอ LED หรือ บิลบอรด 

สลก. 
ทุก

หนวยงาน 
 
 
 
 

สลก. 
ทุก

หนวยงาน 

4 
(E15) 

- การปรับปรุง 
การทำงาน 
 
คำถาม :  
หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการ
ปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/             
การใหบริการ             
ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดการเผยแพร 
ประชาสัมพันธเรื่อง           
การปรับปรุงการดำเนิน 
งาน /การใหบริการ  
และผลการดำเนินงาน 
/ ตองปรับปรุงวิธีการ
ประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ
การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 

94.83 เผยแพรประชาสัมพันธ 
- การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  
- การใหบริการ  
- ผลการดำเนินงาน 
ในระบบออนไลน และ ณ 
จุดบริการ ใหสังเกตไดงาย 

กพร.  
สลก. 
ทุก

หนวยงาน 
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ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

 
5 

(E6) 
- ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 
 
คำถาม :  
การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ี
ทานติดตอ เขาถึง
งาย ไมซับซอน  
มีชองทาง
หลากหลาย  
มากนอยเพียงใด 

ขาดการสื่อสารชี้แจง 
ใหผูมารับบริการทราบ 
วา กรมฯ มีชองทาง 
การติดตอ ท้ังผานระบบ
ออนไลน และการ
ใหบริการผูมาติดตอ
โดยตรง เพ่ือใหผูมา
ขอรับบริการไดรับความ
สะดวกและเขาถึง
แหลงขอมูลท่ีตองการ         
ไดอยางรวดเร็ว 
/ ตองพัฒนาวิธีการ
ประชาสัมพันธ 

95.29 - สรางระบบการขอรับขอมูล
จากผูรับบริการ เปนจุด  
One Stop Service  
ชี้แจงทำความเขาใจ  
- กำหนดสื่อออนไลนหลัก
ของหนวยงาน 
- ประชาสัมพันธชองทาง 
การขอรับบริการขอมูล 
รับฟงความคิดเห็นในระบบ
ออนไลน และ ณ จุดบริการ 
ท่ีสามารถเขาถึงและมองเห็น
งาย และซักซอมเจาหนาท่ี
ดานการอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการขอมูล 

ศทส.  
และ สลก. 

 
 

ทุก
หนวยงาน 

ทุก
หนวยงาน 

 
3.3  วิเคราะหผลคะแนนการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

การตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได โดยหนวยงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะในระบบ ITAS 
หนวยงานละ 1 ชุด และคณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบ พรอมทั้งพิจารณาใหคะแนนตามความครบถวน
ขององคประกอบตามหลักเกณฑที ่กำหนด ซึ ่งแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย  
2 ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี ้ว ัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยจำแนกเปน  
หัวขอยอยในการตรวจประเมินทั ้งสิ ้น 43 ขอผลคะแนนประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานท้ัง 43 ขอ ไดคะแนน 100 คะแนนทุกขอ 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานเรื่องการเปดเผยขอมูลสาธารณะของกรมฯ เปนไปตามหลักเกณฑ
และหวัขอท่ีกำหนด และสามารถรักษาระดับการประเมินไดในปถัดไป จึงเห็นควรใหหนวยงานในสังกัดปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินประจำป 2566 และเผยแพรขอมูล ผลการ
ดำเนินงานตางๆ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได 
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4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในขอคำถามที่มีผลคะแนนนอย

ที่สุด 5 ลำดับสุดทายของแบบประเมิน IIT และ EIT เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง ตลอดจนนำขอ
คำถามมาวางแนวทางการปฏิบัติ รวมทั้งนำขอเสนอแนะของผูตรวจประเมิน และมาตรการในปที่ผานมา 
มากำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้   

 
1. การใชงบประมาณ 

1.1 จัดทำ และปรับปรงุคูมือ เอกสาร สำหรับเสริมสราง ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และเอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟก 

1.2 ทบทวน และปรับปรงุแนวทางการศึกษาการใชงบประมาณ ใหเปนปจจุบัน 
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view 

1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน ท้ังภาพรวมกรมฯ 
และรายหนวยงาน 

1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ แจงเวียนคูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณ  
และการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และแผนและรายงานผลการใชงบประมาณ ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน เพจหลักของหนวยงาน Line, Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ  

1.5 ชี้แจง และใหความรูบุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจายงบประมาณ  
และการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ  
และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมท้ังการทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 

1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากร 
ท้ังภายในและภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจายงบประมาณท่ีไมถูกตอง 

1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใหครบตามองคประกอบ 
โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายดือนหรือรายป  
 

2. การใชอำนาจ 
2.1 กำชับใหหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.1 ทบทวนและปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html 
3.2 จัดทำ Info Graphic ท่ีแสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 

ของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจ โดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart เรื่องการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
 

4. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ สื่อออนไลนหลักของทุกหนวยงาน 

        4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธ จอ LED หรือ 
บิลบอรด 
 

5. การปรับปรุงการทำงาน 
5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ Info Graphic แสดงการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน ท่ีแสดงถึง 

การปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
5.2 เผยแพรสื่อ Info Graphic แสดงการปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บไซดหลักของหนวยงาน 
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5. แนวทางการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
    ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำป 2566 

กำหนดวิธีการปฏิบัติและผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำป 2566  

รวมถึงการขับเคลื ่อนการดำเนินงานอยางตอเนื ่องจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำป 2565 สรุปไดดังนี้ 

 
5.1 วิธีการปฏิบัติตามมาตรการและผูรับผิดชอบ 
 

วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

1. การใชงบประมาณ   
1.1 จัดทำ และปรับปรงุคูมือ เอกสาร สำหรับเสริมสราง ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ 
โดยประกอบดวยแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน ระเบียบ และบทลงโทษ ดังนี้  

(1) จัดทำคูมือ เรื่องการใชจายงบประมาณ 
(2) จัดทำคูมือ เรื่องการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
(3) เอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟ

กราฟก 
 

กค. 
 
 

20 มี.ค. 66 
 

     1.2 ทบทวน และปรับปรงุแนวทางการศึกษาการใชงบประมาณ ใหเปน
ปจจุบัน https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view  

 

กค. 
 

20 มี.ค. 66 
 

     1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
1.3.1 ภาพรวมกรมฯ (กค./กผง./ศทส.) 
1.3.2 รายหนวยงาน (ทุกหนวยงาน) 
 

กค./กผง./ 
ศทส. 

 ทุกหนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

     1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ แจงเวียน 
(1) คูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุ 
(2) แผนและรายงานผลการใชงบประมาณ 

ผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน Line, Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

1.5 ชี้แจง และใหความรูบุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจาย
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

 

กค./กกจ. 30 มี.ค. 66 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
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วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

     1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมท้ังการทักทวงในเรื่องการใช
จายงบประมาณ 
 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจาย
งบประมาณท่ีไมถูกตอง 

 

ทุก
หนวยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใหครบตาม
องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายดือนหรือรายป 
เพ่ือแสดงความโปรงใส และประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบคุลภายนอก 

ทุก
หนวยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

 

  
2. การใชอำนาจ   

2.1 กำชับใหหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยางท่ัวถึง 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

   
3. การใชทรัพยสินของทางราชการ   

3.1 ทบทวนและปรับปรงุคูมือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html  
 

กค. 20 มี.ค. 66 

3.2 จัดทำ Info Graphic ท่ีแสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจ 
โดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 

 

กค. 20 มี.ค. 66 

3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart  
เรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

   
4. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ สื่อออนไลนหลักของ
ทุกหนวยงาน 

      (1) ประสานหนวยงานท้ังสวนกลางและภูมิภาค แจงลิงคท่ีจะนำไปสู
หนาเว็บเพจหลักของหนวยงานมายัง ศทส. 

      (2) ประสานหนวยงานท้ังสวนกลางและภูมิภาค อัพเดทหนาเว็บเพจ
หลักของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

      (3) อัพเดทหนาเว็บเพจหลักของหนวยงานในหนาเว็บกรมฯ ใหเปน
ปจจุบัน 

 

ศทส. 
ทุก

หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธ  
จอ LED หรือ บิลบอรด 

      (1) กำหนดแผนและระบบการประชาสัมพันธการดำเนินงานของ
หนวยงาน ประกอบดวย จุดประชาสัมพันธ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน และ
ระยะเวลา 

      (2) ประสานหนวยงานรบัทราบแผนและระบบการประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน และเสนทางการนำสงขอมูล
ประชาสัมพันธ 

สลก. 
ศทส. 
ทุก

หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

   
5. การปรับปรุงการทำงาน   

5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ Info Graphic แสดงการปรับปรุงข้ันตอน 
การทำงาน ท่ีแสดงถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
 

กพร. 
ทุกหนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

5.2 เผยแพรสื่อ Info Graphic แสดงการปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บ
ไซดหลักของหนวยงาน 

 
 
  5.2 แนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ 
  คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐของกรมพัฒนา

ท่ีดิน ติดตามการดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของกรม ประจำป 2566 ใหแลวเสร็จภายในกำหนด และกองการเจาหนาท่ีสรางแบบรายงานผลการปฏิบัติตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาท่ีดิน ประจำป 2566 ของทุกหนวยงาน 

 
  5.3  การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
   กองการเจาหนาที่ รวบรวบและสรุปการรายงานผลการดำเนินการของทุกหนวยงาน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำป 2566  
เสนอผูบริหารและนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตกรม 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน 


